DATOS DE ENTIDAD (por favor rellene los 5 campos solicitados)

Una vez cumplimentados estos datos y la ficha de buenas practicas, usted autoriza a publicar en la web de
Euskalit los campos arriba indicados y la ficha de buenas practicas cumplimentada para su difusién de forma
abierta.

1. Nombre de la entidad: FAGOR KOOP.E

2. Sector: Industria

3. N° de trabajadores: 45 mujeres/55 hombres

4. Web: www.fagor.eus

5. Descripcién de la Somos las cooperativas que formamos el Grupo Fagor: Copreci, Galbaian,
actividad de la entidad: Fagor Arrasate, Fagor Automation, Fagor Ederlan, Fagor Electrdnica,

Fagor Industrial y Mondragon Assembly. Ofrecemos soluciones

(principales productos y tecnoldgicas avanzadas a clientes de todo el mundo.

servicios, mercado, tipos de
clientes...): Trabajamos en componentes para electrodomésticos, ingenieria de
procesado de productos metalicos planos, sistemas de automatizacién de
mdaquinas herramientas, componentes de automocion, servicios de
fabricacidn electrénica, hosteleria, equipos de limpieza y frio comercial y
automatizacidn de procesos de montaje.

En Fagor S.Coop. se ubican la estructura del grupo y los servicios centrales de
gestion de drganos. La Secretaria General, la Transformacion Social, la Gestion
Social y el Departamento de Administracion y las cooperativas del Grupo se
encargan de la gestion de grupos, pero también son Organizacion y Sistemas,
Documentacion y Transporte los departamentos que prestan servicio a
empresas externas al grupo.

Datos de contacto

Estos campos son opcionales. Si rellenas los datos, apareceran en la web tal y como estan. De este modo, la
entidad a la que ha resultado de interés su practica podra contactar con usted:

Nombre y apellidos del | Leire Okarantza Ibabe
interlocutor:

Correo electrénico: | lokarantza@fagor.com

Teléfono: | 943 03 40 26
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BREVE DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

1. Titulo de buena practica:

ELABORACION DE FUNCIONES PROPIAS PARA EL EUSKERA EN
LAS COMISIONES DE FAGOR

2. Descripcién dela buena
préactica:

¢, Qué es? ¢ En qué consiste?
¢,De donde viene?

¢, Qué beneficios se obtienen?

El Grupo Fagor considera estratégica la normalizacién del euskera. Ha
aprobado lo siguiente: “El Grupo Fagor y las cooperativas que lo integran
garantizaran la posibilidad de trabajar en euskera. Para ello, se aseguraran
los recursos necesarios y se potenciard el uso del euskera, mediante una
forma sistematizada e integradora, incidiendo tanto en las relaciones
internas como hacia el Pais Vasco, en la motivacién y el conocimiento de las
personas de la organizacion”.

Con el objetivo de la sostenibilidad y el desarrollo del euskera, se estd
llevando a cabo una gestidon exhaustiva de las lenguas, entre otras cosas,
dotando al euskera de funciones especificas de comunicacidn, tales como
posibilitar que las comunicaciones entre el Grupo y las cooperativas y los
trabajadores sean en euskera, mediante la elaboracién de dos canales.

El Grupo Fagor y las cooperativas que lo integran son una muestra de los
trabajos que estamos llevando a cabo en el marco de la normalizacién del
euskera para impulsar relaciones mas equilibradas entre las personas. En
esta tarea de conseguir relaciones mas equilibradas, ademas de las
Comisiones de Euskera, tenemos grupos de trabajo para la transformacion
social y en breve se crearan nuevos grupos de trabajo. En las lineas de trabajo
que trabajamos en el ambito social serd importante asignar funciones
propias al euskera. Asi, la Comisiéon de Presidentes de Fagor adoptd el
siguiente ACUERDO:

“Que el euskera sea la lengua principal de trabajo y comunicacion de los
grupos que trabajan los temas sociales y, en consecuencia, que la Comision
de Transformacion Social y la Comision que se constituya para trabajar la
Igualdad de Género tengan el euskera como lengua de trabajo y
comunicacion, poniendo los medios necesarios para cumplir con este
objetivo.

En los proyectos de cardcter social se identifica la Comision de
Transformacion Social del Grupo para la puesta en marcha de la dinadmica
de Funciones Propias y el grupo de trabajo que se puede crear a nivel de
Grupo para trabajar la Igualdad de Género.”

El afo pasado, la Comisidn de Transformacién realizé un ejercicio de
autodeterminacion, estableciendo los criterios a seguir para que el euskera
sea la lengua principal en las comunicaciones internas y externas.

En adelante, se pretende que los grupos de trabajo en la fase inicial realicen
esta reflexion y sistematicen en el Grupo Fagor ejercicios orientados a las
funciones propias.
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DOCUMENTACION SOBRE BUENA PRACTICA, IMAGENES, GRAFICAS...

(Pegar aqui imagenes de la herramienta/dinamica/practica, documentos, graficos, etc.)
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1. ALGUNOS APARTADOS DEL EJERCICIO REALIZADO POR LA COMISION DE TRANSFORMACION

“Fagor Taldeak eta
berau osatzen duten
kooperatibek euskaraz
lan egiteko aukera
bermatuko dute.”

KOOPERATIBAK

2017-2020, 4 ildo
estrategiko:

PERTSONA

1.- Ezagutza bermatu.

2.- Komunikazioa landu.

3.- Arnasguneak

babestu eta garatu.

4.- Funtzio propicak: bi

kanalen lanketa eta
-lanketa sozjalak.

Eraldaketa Batzordea eta hizkuntzen kudeaketa

Helburuak

1.- Lan Talde honek bere buruari begirako mekanismoak
abianjartzea egoera ezberdinetan hizkuntzen kudeaketari
dagokionez eman zaion funtzioa betetzeko.

2.- Funtzio propioeibegirako ariketak Taldean

sistemazizatzea, batean eta bestean egiteko.

Lan talde honek euskaraz funtzionatzeko, ulermena bermatua egon behar da eta
gainera dinamizatzaileakeuskaraz egiteko jarrera eta gaitasunaizan behar du.

2. Edozein arrazoitarteko, hori ez da bermatzen. Ze neurri hartu behar ditugu batzorde
honekbere jardunean euskaralehenesten jarraitzeko?

Bilerako ahozko
dokumentazioak
Bilerako Akta
aurkezpenak
Eraldaketa
Batzordea,
barne
komunikazioak
Delaldiactagai Emailak
ordenaOutiook
bidez.

Eraldaketa Batzordearen kanpo komunikazioak

Zeinizan beharko litzateke kasuan kasuko hizkuntzen kudeaketa euskara
komunikaziorako hizkuntza nagusia izateko? Euskaraz funtzionatzen dutenei,
ulermena bermatua dutenei, ulermena bermatuta ez dutenei begirakoa.

Barkideak:
-Newsletterrak.
- Proiektu konkretu
Kooperatibetako organoak: batilotutako
Kontseilu Errektoreaeta komunikaziorako
Eraldaketa Batzordeak. bitartekoak.
-PPT-ak.
- Webinarrak.
Eraldaketa
Batzordea,
kanpo
e - komunikazioak
Kontseilu Orokorra -
etalehendakarien Kanpe homitzaileak
Batzordea

2. DECISION DE LA COMISION DE TRANSFORMACION

ERABAKIA

1.- Taldeko Eraldaketa Batzordeko hizkuntza irizpideak zehazten dituen politikak, zehaztutako

terminoetan jasotzea eta onartzea.

2.- Kooperatibetako Kontseilu Errektoreei eta Taldeko Lehendakarien Batzordeari onartutako

politika zehatzen berri ematea.

3.- Urtean behin, Taldeko Eraldaketa Batzordeko arduradunaren eskutik, zehaztutako politiken
betetze mailari jarraipena egitea euskara koordinatzailearekin efkarlanean horretarako berariaz

sortutako galdetegia erabiliz.

Ikusi Eranskina_ Hizkuntza irizpideen jarraipenerako GALDETEGIA.

{H.

Eraldakets_Batzorde
a_Galdetegia. xlsx
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